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METIERS DE LA BEAUTE ET DU BIEN-ETRE ALTERNANCE

BAC PRO

Esthétique, Cosmétique et Parfumerie

Année terminale en apprentissage — en mixité de publics
Code RNCP 36331 - Arrété du 29 décembre 2021 - Echéance de la certification : 31/08/2027

Proposé par I'UFA Saint Joseph Vierzon - Ensemble scolaire Notre Dame — Saint Joseph

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Former des esthéticien(ne)s hautement qualifié(e)s, capables d'exercer dans tous les secteurs de I'esthétique, de la
cosmétique et de la parfumerie, en tant que salarié(e) ou non salarié(e). A l'issue de la formation, le ou la titulaire est
capable de :

* Réaliser des prestations de beauté et de bien-étre du visage et du corps : soins esthétiques, maquillage,
techniques liées aux phaneres (épilation, soins des ongles).

* Conseiller et vendre des produits cosmétiques et des prestations esthétiques, et animer la relation et I'expérience
client.

* Participer au pilotage d'une entreprise du secteur : gestion administrative, commerciale et financiére, animation
d'équipe et aménagement des espaces de travail.

DUREE ALTERNANCE
1an — 679 heures Année terminale en apprentissage
(année terminale) Rythme alterné UFA / entreprise

CERTIFICATION PRE-REQUIS
@ Niveau 4 — Baccalauréat professionnel Avoir validé la classe de premiere

délivré par I'Education Nationale Bac Pro Esthétique, Cosmétique et Parfumerie

QUALITES REQUISES STATISTIQUES
Sens du contact et de I'écoute, rigueur et minutie, Nouvelle formation — 1re session a la rentrée 2026.
sens artistique et esthétique, présentation soignée et Indicateurs de résultats publiés a l'issue de la 1re

hygiene irréprochable promotion.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

* Modalités pédagogiques : formation en mixité de publics. Séances en groupe entier ou en demi-groupe, en
présentiel et/ou a distance.

* Modalités d'évaluation : devoirs surveillés, examens blancs, contréle en cours de formation (CCF) et épreuves
ponctuelles terminales permettant la validation du dipléme.

* Cout de la formation : prise en charge par I'OPCO de I'entreprise d'accueil de I'alternant. Aucun frais d'inscription ni
de scolarité pour l'alternant.

* Accessibilité : formation accessible aux personnes en situation de handicap. Un référent handicap accompagne
I'aménagement du parcours et du poste en entreprise.




COMPETENCES DEVELOPPEES

Le dipldbme se compose de 12 blocs de compétences obligatoires. Les trois blocs professionnels constituent le cceur de
métier :

Pilotage d'une entreprise — secteurs esthétique, cosmétique, parfumerie

BLOC 1 Gérer les ressources humaines ; assurer la gestion administrative, commerciale et financiére ; communiquer
avec différents interlocuteurs ; installer et gérer des espaces de travail ; assurer la veille technologique,
réglementaire, commerciale et environnementale.

Prestations de beauté et de bien-étre visage et corps

Adapter et mettre en ceuvre des protocoles de soins esthétiques visage et corps ; de maquillage du visage
et des ongles ; de techniques esthétiques liées aux phaneéres.

Relation et expérience client

BLOC 3 Accueillir et prendre en charge la clientele ; analyser ses attentes et élaborer un parcours client ; conseiller
et vendre produits et prestations ; animer des actions de promotion ; évaluer la satisfaction client.

ENSEIGNEMENTS GENERAUX (blocs 4 a12)
Prévention-santé-environnement ; économie-gestion ; mathématiques ; physique-chimie ; langue vivante ; francais ; histoire-
géographie et enseignement moral et civique ; arts appliqués et cultures artistiques ; éducation physique et sportive.

Passerelle, équivalence et bénéfice d'unités ou de blocs de compétences : nous contacter pour une étude précise du dossier.

METIERS VISES & POURSUITE D'ETUDES

Métiers visés Poursuite d'études possible

Esthéticien(ne) hautement qualifié(e) ; conseiller(ére) en image Le Bac Pro permet une insertion professionnelle directe ou

; maquilleur(se) ; animateur(trice) de vente ; responsable, une poursuite d'études, notamment vers :

gérant(e) ou chef(fe) d'entreprise d'un institut, d'un spa, d'une * BTS Meétiers de I'Esthétique, Cosmétique, Parfumerie
parfumerie ou d'un centre d'esthétique spécialise. (proposé au sein de I'établissement)

Secteurs : instituts de beauté, spas et centres de bien-étre,
parfumeries, parapharmacies, thalassothérapie et
thermalisme, distribution et fabrication de produits
cosmétiques.

NOTRE PROJET : OSEZ L'EXCELLENCE

* Accompagnement personnalisé tout au long du parcours

* Plateaux techniques bien équipés et adaptés au métier

* Aide a la recherche d'une entreprise d'accueil

* Remise d'un guide pratique de I'apprentissage

* Formation accessible aux personnes en situation de handicap

MODALITES D'INSCRIPTION ET DE POSITIONNEMENT

Le positionnement vise a identifier si le candidat possede les compétences et connaissances clés requises pour intégrer la
formation. Il s'appuie sur un entretien de motivation, la connaissance du dispositif d'apprentissage et I'analyse du dossier scolaire
(résultats de seconde et de premiere).

* Mentions complémentaires et certifications de
spécialisation (spa, prothésie ongulaire, maquillage...)

ETAPE 1 Examen du dossier de candidature : relevés de notes, appréciations et qualité de la lettre de motivation.

Entretien de motivation avec le coordinateur / référent apprentissage : projet professionnel, connaissance du
métier et du statut d'apprenti.

ETAPE 2

Analyse du positionnement : le coordinateur croise dossier et entretien et compléte une attestation de

ETAPE 3 i
positionnement.

Communication des résultats au candidat, avec d'éventuelles préconisations, puis élaboration du contrat

ETAPE 4 4 . ; X
d'apprentissage avec l'entreprise.

Calendrier des candidatures de janvier a aolit pour la rentrée de septembre. Réponse sous 2 mois a l'issue du processus complet de
recrutement.

CONTACTEZ-NOUS

UFA Saint Joseph Vierzon — Ensemble scolaire Notre Dame — Saint Joseph

11 rue Gourdon, 18100 Vierzon
Téléphone : 02 48 52 90 37 Courriel : ufa@ndsj-vierzon.fr
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